
Пропозиції до річного плану роботи 

Анкета для педагогів КЗ «ДНЗ (я-с) №130» КМР 

1. Які форми методичної роботи в поточному році Ви вважаєте найбільш вдалими, які  

пропонували б провести в наступному навчальному році? 

 

______________________________________________________________________________ 

2. Що, на Вашу думку, необхідно змінити в методичному супроводі для поліпшення 

роботи вихователя? 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

3. Чи відчуваєте Ви труднощі під час організації освітнього процесу, взаємодії з 

дітьми,батьками вихованців, колегами? Які саме? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

4. Назвіть напрями роботи з дітьми, які Ви вважаєте найбільш пріоритетними. Які 

питання  щодо організації цієї роботи Ви хотіли б опрацювати, під час яких 

методичних заходів? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

5. Якими напрацюваннями в організації роботи з дітьми та їхніми батьками Ви можете 

поділитися з колегами? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

6. Якби Вам довелося презентувати свій досвід роботи, то яку тему Ви для цього обрали 

б? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

7. Яку допомогу ви бажаєте отримати в організації освітньої роботи з дітьми від: 

• Завідувача___________________________________________________ 

• Вихователя-методиста 

• Інших вихователів________________________________________________________ 

8. Які питання Ви пропонуєте внести на розгляд педагогічної ради? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Дякуємо за співпрацю! 


