
РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ  

ДИСТАНЦІЙНО. 

Як організувати методичну роботу в 

закладі дошкільної освіти віддалено. 

 1). Дистанційна робота розпочалася з зібрання актуальних електронних 

адрес та телефонних номерів усіх педагогічних працівників. 

 2). Створилася спільна робоча методична група у вайбері, чат в  месенжері, 

та загальнодоступна група у фейсбуці. 

3).  На Google Диск створений віртуальний методичний кабінет та наданий 

колегам до нього доступ. 

4). Кожного ранку та потім протягом дня перевіряється кожен педагогічний 

працівник на факт зв’язку з ним.  

 

 

Як організовуються методичні заходи в 

КЗ «ДНЗ(я-с)№130» КМР 

1).Визначається тема та складається план роботи. 

2). Педагоги повідомляються про дату проведення семінару чи іншого 

методичного заходу та розподіляються завдання між учасниками. 

3). На Google Диску створено окрему папку, в якій збирається необхідний 

матеріал до семінару, педагогам наданий доступ до неї.  

4). Усі методичні заходи проводяться у визначений час  за допомогою Skype 

aбо Мicrosofi Teams; Zoom. 

5). Після семінару організовується рефлексія  за допомогою Google Форми. 

 

 

 



До чого варто підготуватися під час дистанційної 

роботи з педагогічними кадрами: 

Організовуючи віддалену роботу педагогів, будьте готові, що на вас 

чекатимуть певні труднощі:  

 1).  Потреба самоорганізації. 

 2).  Необхідність навчатися нового та навчати інших.  

 3).  Не все вдається з першого разу. 

 4).  Очікування можуть не збігатися з результатами. 

 5).  Різний рівень інформаційно- комунікативних навичок колег. 

 6).  Техніка інколи підводить. 

 

 

Батькам вихованців постійно запропоновуються: 

1).  Пам'ятки та поради як організувати діяльність дітей вдома.  

2).  Корисні онлайн-ресурси для розвитку та навчання дошкільників.  

3).  Анкети та опитувальники. 

 4).  Цікаві завдання для дітей. 

 5).   Постійно знімається відео заняття та різноманітні ігри для дітей. 

 

      Зі свого боку вихователі закладу ставляться до різної активності батьків з 

розумінням і не вимагають від них постійної участі та виконання всіх завдань 

дітьми. Адже батьки, як і ми, також мають свої справи та працюють 

віддалено. 


